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REALIZACJI ZADANIAPUBLICZNEGO

Ochrona 1 promocja zdrowia
Nauka, edukacja, o§wiata i wychowanie

(rodzaj zadania-publicznego®)

Opracowanie i dystrybucja Praktycznego Poradnika Dla Nauczycieli

pn. Zespol Dziecka Krzywdzonego - diagnostyka i postepowanie
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 18 kwietnia do 20 czerwca 2016r. ~
W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSRIERAMNA-REATLIZACH
ZADANIA-PUBLICZNEGO™D

PRZEZ

Prezydenta Miasta Szczecina
(organ administracji publicznej)

skladana na podstawie przepiséw dzialu II rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie



I. Dane oferenta/oferentow?

1) nazwa: Fundacja Instytut Rozwoju Nauk o Zdrowiu i Ustug Medycznych .Prolongavita”

2) forma prawna:*

() stowarzyszenie (x) fundacja
( ) kodcielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) spoldzielnia socjalna () Imna...cooe e,

3) numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:
0000530444
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 06.11.2014

5) nr NIP: 85 226 104 34 nr REGON: 360096001
6) adres:

miejscowos¢: Szezecin ul.: Wojska Polskiego 78/17
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” §rédmiescie
gmina: Szczecin powiat:® miasto Szczecin
wojewodztwo: zachodniopomorskie

kod pocztowy: 70-482 poczta: Szczecin

7) tel.: + ' 6

e-mail:biuro@prolongavita.pl http://www.prolongavita.pl

8) numer rachunku bankowego:

nazwa banku: ING Bank Slaski SA

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentdw!):

a) Prokurent: Tomasz Osman

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie, o ktérym
mowa w ofercie:?

Nie dotyczy.

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnieni dotyczacych oferty (imi¢ i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)
Jolanta Kamola -

12) przedmiot dzialalnosci pozytku publicznego:



a) dziatalnog¢ nieodptatna pozytku publicznego

1) Prowadzenie badan naukowych w zakresie nauk o zdrowiu oraz upowszechnianie ich wynikéw w kontekscie
nowych wyzwan spoteczno-gospodarczych zwigzanych ze starzejagcym si¢ spoleczenstwem i postepujacymi,
negatywnymi procesami demograficznymi.

2) Kreowanie, wspéltworzenie, wspieranie polityk i strategii ukierunkowanych na rozwiazywanie probleméw
spofecznych, zdrowotnych i ckonomicznych zwiazanych ze starzejacym si¢ spoleczenstwem oraz aktywne
uczestnictwo w dziataniach niwelujacych ww. przeciwnosci.

3) Kreowanie i wspieranie innowacji technologicznych i organizacyjnych w szczegélnodci tych, ktore
usprawniaja prace zawodowa, przyczyniajg si¢ do poprawy stanu zdrowia, zapewniajg samodzielnodé oséb
starszych oraz podnosza komfort zycia w wieku dojrzalym.

4) Tworzenie i wspieranie multidyscyplinarnych rozwigzan prowadzacych do wydtuZenia aktywnosci
spofecznej, zawodowej i gospodarczej 0s6b starszych.

5) Tworzenie i wspieranie rozwigzan stuzagcym efektywnemu wykorzystaniu potencjatu oséb starszych w sferze
spotecznej, zawodowej, gospodarczej.

6) Tworzenie 1 wspieranie warunkéw do starzenia sie w dobrym zdrowiu, samodzielnoéci i komforcie.

7) Opracowywanie rozwigzan niwelujacych wystepujgce bariery w dostepie do diagnostyki, $wiadczen
zdrowotnych, rehabilitacji i technologii medycznych.

8) Umacnianie budowania solidarno$ci miedzypokoleniowej.

9) Przeciwdzialanie izolacji os6b starszych oraz ochrona ich praw i wolnoéci, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
rynku pracy.

10) Zapewnienie réwnosci szans wszystkich grup spolecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb starszych.
11) Podnoszenie wiedzy i §wiadomosci spotecznej z zakresu ,,zdrowego starzenia sig”.

12) Aktywne uczestnictwo w kreowaniu polskiej oraz europejskiej polityki senioralne;.

13) Wzmocnienia wspélpracy migdzy sferg badawczo-rozwojows, nauka a gospodarkg oraz intensyfikacji
transferu wiedzy i technologii, realizacji badan naukowych kluczowych dla poprawy poziomu zdrowia i
aktywnoéci spoleczno-zawodowej (w szczegdlnoéei osob starszych).

14) Inicjowania i realizacji wszelkich dziatar stuzacych realizacji celu gldwnego Fundacii.

15) Poprawa jakosci ksztalcenia wyzszego na kierunkach medycznych oraz innych zwigzanych z systemem
ochrony zdrowia.

16) Podnoszenie poziomu wiedzy, umiejgtnosci, kompetencji i kwalifikacji (poprzez réime formy ksztalcenia)
przedstawicicli zawodéw medycznych i innych profesji (istotnych z punktu widzenia funkcjonowania systemu
ochrony zdrowia), oraz uczniéw/studentéw przygotowujacych si¢ do wykonywania zadan w obszarze ushig
uzyteczno$ci publicznej.

17) Promocja zdrowia ze szczegélnym uwzglednieniem wieloptaszczyznowych dziatan ukierunkowanych m.in.
na zapobieganie przedwczesnym zachorowaniom na choroby cywilizacyjne oraz podnoszeniu przez obywateli
$wiadomosci i umiejetnodci kontroli nad wlasnym zdrowiem wplywajacej na jego systematyczne umacnianie.
18) Ochrona zdrowia z poszanowaniem praw pacjentow.

19) Wzmacnianie dziatan spolecznych i rozwijanie umiejetnosci obywateli sprzyjajacych m.in. podnoszeniu

kompetencji do rozwigzywania probleméw zdrowotnych oraz zwigkszania potencjatu zdrowia,

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego
Fundacja Instytut Rozwoju Nauk o Zdrowiu i Ustug Medycznych ,Prolongavita” nie prowadzi odptatnej




dziatalno$ci pozytku publicznego.

13) jezeli oferent /eferenei!) prowadzi/prowadza" dziatalno$é gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow nr KRS 0000530444

b) przedmiot dziatalnoséci gospodarcze;

1) 18.13.Z Dziatalno$¢ ushugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku

2) 26.30.Z Produkcja sprzetu (tele)komunikacyjnego

3) 26.60.Z Produkcja urzadzen napromieniowujacych, sprzetu elektromedycznego i elektroterapeutycznego
4) 27.51.Z Produkcja elektrycznego sprzgtu gospodarstwa domowego

5) 27.52.Z Produkcja nieelektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

6) 32.99.Z Produkcja pozostatych wyrobéw, gdzie indziej niesklasyfikowana

7) 47.11.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnoéci, napojow i
wyrobéw tytoniowych

8) 47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach

9) 47.21.Z Sprzedaz detaliczna owocow i warzyw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

10) 47.29.Z Sprzedaz detaliczna pozostatej zywnosci prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

11) 47.41.Z Sprzedaz detaliczna komputeréw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

12) 47.42.Z Sprzedaz detaliczna sprzgtu telekomunikacyjnego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
13) 47.61.Z Sprzedaz detaliczna ksiazek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

14) 47.62.Z Sprzedaz detaliczna gazet i artykutéw pi§miennych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
15) 47.63.Z Sprzedaz detaliczna nagran dZzwigkowych i audiowizualnych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

16) 47.64.Z Sprzedaz detaliczna sprzgtu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

17) 47.78.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
18) 49.31.Z Transport ladowy pasazerski, miejski i podmiejski

19) 49.32.7Z Dziatalno$¢ takséwek osobowych

20) 49.39.7Z Pozostaty transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany

21) 56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie zywnodci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering)

22) 356.29.Z Pozostata ustugowa dziatalnosé gastronomiczna

23) 56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojéw

24) 58.11.Z Wydawanie ksiazek

25) 58.13.Z Wydawanie gazet

26) 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

27) 58.19.Z Pozostala dziatalno$¢ wydawnicza

28) 58.29.7Z Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostalego oprogramowania

29) 59.11.Z Dziatalnos¢ zwigzana z produkcja filmow, nagran wideo i programow telewizyjnych

30) 59.12.Z Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z {ilmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi
31) 59.13.Z Dzialalnoé¢ zwigzana z dystrybucja filmow, nagran wideo i programoéw telewizyjnych

32) 59.14.Z Dziatalno$¢ zwigzana z projekejg filméw




33) 60.10.Z Nadawanie programéw radiofonicznych

34) 62.01.Z Dziatalnoé¢ zwigzana z oprogramowaniem

35) 62.02.Z Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki

36) 62.03.Z Dziatalno$¢ zwigzana z zarzgdzaniem urzadzeniami informatycznymi

37) 62.09.Z Pozostala dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych
38) 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnogé
39) 63.12.Z Dziatalnoéé portali internetowych

40) 63.99.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana

41) 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania

42) 72.11.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii

43) 72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych

44) 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych
45) 73.11.Z Dzialalno$¢ agencji reklamowych

46) 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej

47) 74.90.Z Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
48) 77.39.Z Wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie indziej
niesklasyfikowane

49) 77.40.Z Dzierzawa wiasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wylaczeniem prac chronionych
prawem autorskim

50) 78.10.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw

51) 78.20.Z Dzialalno$¢ agencji pracy tymczasowe;j

52) 78.30.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostgpnianiem pracownikow

53) 79.12.Z Dzialalno$¢ organizatoréw turystyki

54) 82.30.Z Dzialalno§¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow

55) 85.41.Z Szkoly policealne

56) 85.42.A Zaklady ksztalcenia nauczycieli i kolegia pracownikéw stuzb spotecznych

57) 85.42.B Szkoly wyzsze

58) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowe] oraz zajeé sportowych i rekreacyjnych

59) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé sportowych i rekreacyjnych

60) 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

61) 85.59.A Nauka jezykow obcych

62) 85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

63) 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

64) 86.90.A Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna

65) 86.90.B Dziatalno$¢ pogotowia ratunkowego

66) 86.90.C Praktyka pielegniarek i poloznych

67) 86.90.D Dziatalno$é paramedyczna

68) 86.90.E Pozostata dziatalnosc w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana

69) 87.10.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke pielggniarska

70) 87.20.Z Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi

71) 87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0s6b w podesztym wieku i 0séb niepetnosprawnych

72) 87.90.Z Pozostala pomoc spoleczna z zakwaterowaniem




73) 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i oséb niepelnosprawnych
74) 88.99.Z Pozostata pomoc spofeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana

75) 93.13.Z Dzialalno$c obiektéw stuzacych poprawie kondycji fizycznej

76) 93.19.Z Pozostala dziatalno§¢ zwigzana ze sportem

77) 93.29.Z Pozostata dzialalno$é rozrywkowa i rekreacyjna

78) 94.12.Z Dzialalno$¢ organizacji profesjonalnych

79) 94.99.Z Dzialalno$¢ pozostatych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

80) 96.02.Z Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne

81) 96.04.Z Dziatalno$¢ uslugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej

82) 96.09.Z Pozostata dzialalno$¢ ushugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

Z przytoczeniem podstawy prawnej'®

Nie dotyczy.

IIL Szczegblowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Zadanie publiczne bedzie miato na celu zwigkszenie skutecznosci przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz zmniejszenie skali tego zjawiska w Szczecinie poprzez podjecie dziatan skierowanych bezposrednio do
nauczycieli szk6t na terenie miasta. Dziatania edukacyjne koncentrowa¢ si¢ beda na wyposazeniu nauczycieli w
wiedzg i umiejgtnodei niezbgdne do szybkiego i skutecznego rozpoznawania, diagnozowania i reagowania na
sytuacje zwigzane ze zjawiskiem przemocy wobec uczniéw, doznawanej w srodowisku domowym.

Opracowany zostanie ,Praktyczny Poradnik Dla Nauczycieli — pn. Zesp6l Dziecka Krzywdzonego -
diagnostyka i postgpowanie”, ktérego treSci opracowane i przygotowane zostang przez kadre specjalistow
zajmujgcych sig tematykg przemocy w rodzinie (wigcej informacji w rubryce: zasoby kadrowe).

Poradnik, w sposéb przystgpny i prosty a zarazem oparty o najbardziej aktualng wiedze, przedstawiat
bedzie kluczowe zagadnienia zwigzane ze wskazang tematykg. Naklad poradnikéw, jakie zostang opracowane,
zaprojektowane i wydrukowane w ramach opisywanego zadania publicznego, zostanie w calosci dostarczony do
szkot podstawowych i gimnazjalnych, znajdujgcych sie na terenie miasta Szczecin,

Realizacja opisywanego zadania publicznego stanowi¢ bedzie uzupemienie autorskiego projektu,
stworzonego w odpowiedzi na potrzeby $rodowiska nauczycieli i pedagog6w, realizowanego przez Fundacje
Instytut Nauk o Zdrowiu i Ustug Medycznych ,,Prolongavita” pod nazwa: Krajowy Program Edukacji Medycznej
Nauczycieli i Wychowawcoéw ,,Zdrowa Szkota”. Program zawiera ponad 70 modutéw zajeé warsztatowych,
obejmujacych obszary: neurologia, psychologia, psychiatria, pediatria, pomoc dorazna. Wiecej informacji na

temat realizowanego Programu Zdrowa Szkota, znajduje si¢ na stronie internetowe;: www.zdrowa.szkola.pl




2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno§¢ wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz

skutkow

Wedlug raportu Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej ,,Krzywdzenie dzieci w Polsce”, od kilkunastu
lat na terenie naszego kraju, ro$nie $wiadomos¢ spoteczna wzgledem problemu przemocy w rodzinie, w tym
w szczegllnosci w obszarze zjawiska krzywdzenia dzieci. Poczatkowo problem ten byt marginalizowany.
Od 1999 roku, kiedy to wprowadzono procedurg ,Niebieskie Karty” nastepowat systematyczny wzrost liczby
interwencji dotyczacych przemocy domowej, a takze liczby matoletnich ofiar przemocy domowej.

W pierwszym roku funkcjonowania procedury ,Niebieskie Karty” odnotowano 37 475 dzieci — ofiar
przemocy domowej, w roku 2006 bylo ich juz 56 209. W 2012 r. Policja zarejestrowata 19 172 matoletnich ofiar
przemocy domowej. Wyniki badania pokazujg takze, ze zdecydowana wigkszoé¢ (71%) polskich nastolatkéw
doswiadczyla w swoim zyciu przynajmniej jednej formy krzywdzenia. Skala krzywdzenia dzieci w Polsce,
(szczegblnie skala przemocy fizycznej ze strony dorostych) jest weiaz bardzo niepokojaca. Doswiadezyt jej co
piaty badany (21%) w Polsce (Zrédio: Przemoc wobec dzieci w Polsce. Fundacja Dzieci Niczyje 2013r.).

Wedlug danych pochodzacych z Niebieskich Kart (dane pochodza z Miejskiego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Szczecinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Szczecinie, na lata 2013-2020)
zjawisko przemocy (liczba przypadkow) ksztaltuje sie nastepujgco:

Rodzaje przemocy wedhug Niebieskich Kart przekazanych do Interdyscyplinarnego Zespotu
- rok 2011- przemoc: fizyczna 96, psychiczna 105, seksualna 1
- rok 2012- fizyczna 357, psychiczna 605, seksualna 8

Wedlug danych Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie 87% dzieci do§wiadczajgcych réznych
form krzywdzenia w rodzinie wyrazato przekonanie, ze w takich sytuacjach potrzebowato pomocy i wsparcia,
ale az 13% z nich nigdy nie zwrdcito si¢ o nig uznajgc, ze nie maja do kogo. W zwiazku z tym faktem, bardzo
trudno jest okresli¢ skalg zjawiska przemocy, gdyz przemoc wobec dziecka w rodzinie moze przybieraé ré2ne
formy. Waznym Zrédtem danych umozliwiajacych szacowanie skali i dynamiki problemu przemocy wobec
dzieci sg statystyki policyjne i sadowe. Szacunki dokonywane na bazie tych danych sa jednak ograniczone, gdyz
dotyczg one jedynie przypadkoéw, w ktérych rozpoczeto interwencje prawna. Dane te nie obejmuja wiec wielu
przypadkow krzywdzenia dzieci (np. stosowania kar cielesnych), kiére nie zostaly zgloszone Policji,
prokuraturze lub sadowi rodzinnemu.,

Zjawisko stosowania przemocy jest niepokojace i pocigga za sobg szereg negatywnych skutkéw i
konsekwencji, ktérych do$wiadczajg dzieci i mlodziez (zgodnie z literaturg przedmiotu):

e ambiwalencja uczu¢ — dzieci odczuwajg zarowno mito$¢ jak i nienawié¢ do rodzica, zyja w chaosie

emocjonalnym;

e male poczucie wlasnej wartosci oraz poczucie bezsilnosci, opuszczenia, poczucie winy;

e leki przed zranieniem, Igki egzystencjalne, brak zaufania do innych;

e depresja;

* nadpobudliwo$¢ (nadmierna ruchliwo$¢ i nieumiejetnoé¢ skupienia uwagi);

® agresja;

e frudnosci szkolne, wagary;

e bole glowy, dolegliwosci zotadkowe, zaburzenia snu;

e sieganie po srodki odurzajace.

Nalezy doda¢, ze dla dzieci i mtodziezy, szkola jest podstawowym $rodowiskiem, w ktérym spedzaja na co




dzien, znaczng cze$¢ swojego czasu. Z uwagi na ten fakt nauczyciele sg jedng z nielicznych grup, ktéra posiada
staly, bezpodredni i systematyczny kontakt z dzie¢mi i miodzieza oraz obserwuje na co dzien zachowania
uczniéw. Problemem jednak jest fakt, ze wigkszo$§¢ nauczycieli nie jest przygotowana do podejmowania dziatan
1 udzielenia wsparcia i pomocy uczniom do$wiadczajacym przemocy domowej. Powyzsze informacje wskazujg
Jednoznacznie, iz konieczne i niezbgdne s3 dziatania ukierunkowane na profilaktyke dotyczaca zjawiska
przemocy w rodzinie jak i dziatania ukierunkowane na podnoszenie kompetencji shuzb spotecznych i oswiaty by
podejmowaé bardziej skuteczne dzialania zaradcze (zgodnie z celami opisanymi w Miegjskim Programie

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2013-2020).

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Gtéwnymi odbiorcami beda nauczyciele szkol podstawowych i gimnazjalnych na terenie miasta Szczecin.
Nabywanie specjalistycznej wiedzy medycznej i psychologicznej, dzigki materialom przygotowanym w ramach
projektu, umozliwi nauczycielom szybsze i wilasciwe reagowanie w sytuacjach zwigzanych ze zjawiskiem
stosowania przemocy w rodzinie, krzywdzeniem dzieci i miodziezy. Ulatwi takze nauczycielom ze wszystkich
szczecinskich szkot podstawowych i gimnazjalnych, ktére zostang objete dziataniami niniejszego projektu,

skuteczne podejmowanie dziatan profilaktycznych i zaradczych.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacjg zadania publicznego, w

szczegblnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni si¢ to do podwyzszenia standardu realizacji zadania.!

Nie dotyczy.

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/eferenei’) otrzymal/otrzymali’ dotacje na dofinansowanie
inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore zostaty dofinansowane,

organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .'"

W przeciggu ostatnich pigeiu lat Fundacja Instytut Rozwoju Nauk o Zdrowiu i Ustug Medycznych

»Prolongavita” nie otrzymata dofinansowania.

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposGb ich realizacji

Cel gléwny:

Podniesienie kompetencji nauczycieli z 86 szkot w Szczecinie, w obszarze zwigzanym z zagadnieniami przemocy
wobec dzieci w rodzinie oraz problematyks dziecka krzywdzonego.

Cele operacyjne:

Cel 1: Opracowanie specjalistycznego poradnika dla nauczycieli przedstawiajacego nastepujace zagadnienia:

- Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i formy krzywdzenia.

- Charakterystyka Sprawcy i Ofiary przemocy.

- Obraz psychologiczny dziecka krzywdzonego oraz wykorzystywanego seksualnie.

- Psychologiczne konsekwencje doznawania przemocy przez dzieci i mlodziez.

- Medyczne konsekwencje doznawania przemocy przez dzieci i miodziez.

- Interwencje w przypadku krzywdzenia dzieci.




- Praca nauczyciela z Rodzing z problemem przemocy.

- Wybrane aspekty prawne stosowania przemocy.

Cel 2: Wyposazenie nauczycieli i wychowawcédw szczecinskich szkét w niezbedne materialy edukacyjne,
informacje i wskazowki konieczne z punktu widzenia procedur postepowania i wiasciwego reagowania na
problemy zwigzane z przemocg wobec dzieci i mlodziezy.

Cel 3: Dystrybucja wyzej wymienionego poradnika w 86 szkotach na terenie miasta Szczecin.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Miasto Szczecin. Gléwne prace bgda mialy miejsce w siedzibie Instytutu ,Prolongavita”. Opracowane
i zatwierdzone tresci bedg rozestane poczta lub dostarczone osobiécie do szkot na terenie calego miasta,
wskazanych jako adresaci projektu. Odbiorcami beda nauczyciele szczecinskich szkét podstawowych i
gimnazjalnych. Kolportaz materiatéw odbywac sig bedzie takze droga elektroniczna. Materiaty zostang rozestane
na adresy e-mailowe szczecifiskich szk6t. Umieszczone zostang takze na stronie internetowej:

www.prolongavita.pl oraz stronie: www. zdrowa.szkola.pl (wladciciel: Fundacja Instytut Rozwoju Nauk o Zdrowiu

i Ushug Medycznych .,Prolongavita™)

8. Opis poszczegdlnych dzialah w zakresie realizacji zadania publicznego'

Zadanie 1.

Przygotowanie merytoryczne tresci Praktycznego Poradnika Dla Nauczycieli ,,pn. Zespot Dziecka Krzywdzonego -
diagnostyka i postgpowanie”, ktory zawiera¢ bedzie m.in. zagadnienia:

- Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i formy krzywdzenia.

- Charakterystyka Sprawcy i Ofiary przemocy.

- Obraz psychologiczny dziecka krzywdzonego oraz wykorzystywanego seksualnie.

- Psychologiczne konsekwencje doznawania przemocy przez dzieci i mlodziez.

- Medyczne konsekwencje doznawania przemocy przez dzieci i mlodziez.

- Interwencje w przypadku krzywdzenia dzieci.

- Praca nauczyciela z Rodzing z problemem przemocy.

- Wybrane aspekty prawne stosowania przemocy.

Zagadnienia zostang opracowane przez specjalistow zajmujacych sie tematyka przemocy w obszarze medycznym,
psychologicznym i prawnym (wiecej informacji w punkcie: zasoby kadrowe).

Zadanie 2.

Konsultacja, zaopiniowanie i zatwierdzenie przygotowanych tresci merytorycznych poradnika przez Czlonkéw Rady
Naukowej Instytutu Rozwoju Nauk o Zdrowiu i Ustug Medycznych ,,Prolongavita”.

Instytut ,,Prolongavita” posiada Radg Naukows, w skiad ktérej wchodzg znane w Polsce i na $wiecie profesorskie
autorytety z dziedziny medycyny i nauk o zdrowiu. Pelny sktad Rady Naukowej znajduje sie na stronie internetowej:
hitp://prolongavita.pl/o-instytucie/rada-naukowa

Zadanie 3.

Opracowanie graficzne, sklad i wydruk 172 egzemplarzy poradnika dla nauczycieli ,,Praktyczny Poradnik dla
Nauczycieli — pn. Zespol Dziecka Krzywdzonego - diagnostyka i postgpowanie”.

Zadanie 4.

Dostarczenie materiatéw, do wszystkich szkét podstawowych i gimnazjalnych w Szczecinie.




Zadanie 5.

Umieszczenie materialow na stronach internetowych: www.prolongavita.pl, www.zdrowa.szkola.pl oraz

rozestanie drogg e-mailowg do szkoél na terenie miasta Szczecin.

9. Haromonogram

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 18 kwietnia do 20 czerwca 2016r.

Poszczegdlne dziatania w

realizowanego zadania publicznego!”

Terminy realizacji
poszczegdlnych

dziatan

Oferent  lub inny podmiot odpowiedzialny za

dziatanie w zakresie realizowanego zadania

publicznego

przez Czlonkéw

Nauk o Zdrowiu i

wydruk poradnika

nauczycieli

4. Dostarczenie/ rozestanie

w Szczecinie.

1. Przygotowanie merytoryczne
treéci poradnika: ,,Praktyczny
Poradnik Dla Nauczycieli -
Zespdl Dziecka Krzywdzonego -

diagnostyka i postgpowanie”
2. Konsultacja, zaopiniowanie
zatwierdzenie przygotowanych
tresci merytorycznych poradnika

Naukowej Instytutu Rozwoju

Medycznych ,,Prolongavita™.

3. Opracowanie graficzne, sktad i

»Praktyczny
Poradnik dla Nauczycieli
Zespél Dziecka Krzywdzonego -

diagnostyka i postgpowanie”.

materialow, do wszystkich szkét

podstawowych 1 gimnazjalnych

18 kwiecien, do 20
maja 2016r.

i |20 maja do 30 maja

2016r.

30 maja do 4

czerwca 2016r.

4 czerwca do 20

czerwca 2016r.

Oferent (sktad osobowy wymieniony w punkcie:

zasoby kadrowe).

Oferent (Cztonkowie Rady Naukowej Instytutu
Rozwoju Nauk o Zdrowiu i Ustug Medycznych
»Prolongavita”, wraz z przewodniczacg Rady
Naukowej Instytutu Panig Prof. dr hab. Beata

Karakiewicz).

Firma zajmujaca sig¢ opracowaniem graficznym,

sktadem i wydrukiem.

Oferent (Pracownicy administracyjno- organizacyjni
Rozwoju Nauk o Zdrowiu i Ustug Medycznych

,Prolongavita™)
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10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego!®

Rezultaty bezposrednie:

e Przygotowanie kompendium wiedzy zwigzanej ze zjawiskiem przemocy wobec dzieci w formie
poradnika: ,,Praktyczny Poradnik dla Nauczycieli — pn. Zespét Dziecka Krzywdzonego - diagnostyka i
postgpowanie”, ktore zostang dostarczone do szkét (wskazanych w projekcie) oraz przestane w formie
elektroniczne] i zamieszczone na wskazanych wcze$niej stronach internetowych, przez co nauczyciele
beda posiadaé nieograniczony do nich dostep.

e Podniesienie kompetencji nauczycieli i pedagogéw w obszarze problematyki dziecka krzywdzonego
i stosowania przemocy, przez co mozliwe bedzie szybsze diagnozowanie probleméw i reagowanie na
niepokojgce sytuacje przez nauczycieli i pedagogéw a w konsekwencji zmniejszenie skali zjawiska
krzywdzenia dzieci/ mlodziezy oraz stosowania wobec nich przemocy.

e Procedury postgpowania zawarte w poradniku, beda wskazywatly jak krok po kroku udzielié pomocy
uczniowi ktéry moze by¢ ofiarg przemocy ze strony dorostych czlonkéw rodziny, do kogo zwrdcié sie o
pomoc i kto jest odpowiedzialny za interwencje.

e Zagadnienia zwigzane z aspektami prawnymi stosowania przemocy, wyjasnig jakie konsekwencje prawne
powinni ponies¢ rodzice/ opiekunowie stosujgcy przemoc wobec dzieci i mlodziezy oraz w jaki sposéb
pokierowaé rozmowsa w kontakcie z tymi osobami.

Rezultaty posrednie:

e Materialy opracowane przez specjalistow, stanowi¢ beda narzedzie dzigki ktéremu bedzie mozliwe
prowadzenie skuteczniejszych dzialan profilaktycznych wérod uczniow jak i szybsze i adekwatne
reagowanie nauczycieli na pojawiajace sie problemy i sytuacje majace zwigzek ze stosowaniem
przemocy wobec uczniow w ich srodowisku rodzinnym i problematyka dziecka krzywdzonego.

e  Projekt przyczyni sig do wsparcia systemu o$wiaty. Bedzie wyposazal nauczycieli w wiedze medyczng i
psychologiczng pozwalajacg efektywniej realizowa¢ zadania edukacyjno-wychowawcze stawiane przed

szkotami.
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IV. Kalkulacja przewidywanych koszt6w realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Lp.

Rodzaj kosztéw!®

Ilos¢ jednostek

Koszt jednostkowy (w z})

Rodzaj miary

Koszt
catkowity
(wzh)

z tego do
pokrycia
z
whniosko
wanej
dotacji
(w zh)

z tego z finansowych
$rodkow wiasnych,
$rodkow

z innych Zrédet , w
tym wptat i oplat
adresatow zadania
publicznego'” (w zh)

Koszt do
pokrycia

z wkiadu
osobowego,
w tym pracy
spotecznej
czlonkéw

i swiadczen
wolontariuszy
(wzh

Koszty merytoryczne!® po
stronie Fundacji Instytutu
Rozwoju Nauk o Zdrowiu i
Ustug Medycznych
~Prolongavita”:

1) Przygotowanie merytoryczne
tredci poradnika: ,,Praktyczny
Poradnik Dla Nauczycieli -
Zespdl Dziecka Krzywdzonego
- diagnostyka i postgpowanie”

34

125zt

Strona AS
poradnika

4250zt

4250zt

2) Konsultacja, zaopiniowanie i
zatwierdzenie przygotowanych
tredei merytorycznych
poradnika przez Czlonkow
Rady Naukowej Instytutu
Rozwoju Nauk o Zdrowiu i
Ustug Medycznych
,Prolongavita”.

30

50zt

1h

1500zt

1500zt

3) Opracowanie graficzne i
sktad poradnika dla nauczycieli
,»Praktyczny Poradnik dla
Nauczycieli - Zespdl Dziecka
Krzywdzonego - diagnostyka i
postepowanie”.

50

41,2024

1h

2060zt

2060zt

4) Wydruk poradnika dla
nauczycieli ,,Praktyczny
Poradnik dla Nauczycieli -
Zespdl Dziecka Krzywdzonego
- diagnostyka i postgpowanie”.

172

20,29zt

sztuka

3490zt

3490zt

IT

Koszty obstugi®? zadania
publicznego, w tym koszty
administracyjne po stronie
Fundacji Instytutu Rozwoju
Nauk o Zdrowiu i Ushig
Medycznych ,,Prolongavita™:

1) Koordynacja projektu oraz
rozsytanie poradnikéw droge
emailowsg, umieszczenia na
stronie internetowej oraz
dystrybucja do szkot
wskazanych jako adresaci
projektu

40

25zt

1h

1000zt

0zt

1000zt
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111

Inne koszty, w tym koszty - - - - - -
wyposazenia 1 promocji po
stronie po stronie Fundac;ji
Instytutu Rozwoju Nauk o
Zdrowiu i Ustug Medycznych
,Prolongavita™:

IV

Ogdtem: 9800zt

2500zt

2. Przewidywane Zrédla finansowania zadania publicznego

1 Whioskowana kwota dotacji
9 800 zt 79%
2 | Srodki finansowe wiasne!”)
0zt 0%
3 Srodki finansowe z innych zrodet ogétem (Srodki finansowe wymienione w pkt.
3.1-3.3)!0
0zt 0%
3.1 |wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego!”
0zt 0%
3.2 | $rodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegdlnodci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy
celowych, §rodki z funduszy strukturalnych)!”)
0zt 0%
3.3 | pozostate!”
Nie dotyczy 02 0%
4 Wkiad osobowy (w tym §wiadczenia wolontariuszy i praca spolteczna czionkéw)
2500 zt 21%
5 Ogétem ($rodki wymienione w pkt 1- 4)
12300zt | 1009
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3. Finansowe $rodki z innych zrédel publicznych?!

Nazwa organu administracji Kwota $rodkow Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia —

publicznej lub innej jednostki sektora | (w z}) wniosek (oferta) w przypadku wnioskéw

finanséw publicznych o przyznanie §rodkéw | (ofert) nierozpatrzonych
zostat (-a) do czasu zlozenia
rozpatrzony(-a) niniejszej oferty

pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

TAK/NIE"

TAK/NIEY

TAK/NIEY

TAK/NIEY

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego??

Prace merytoryczne nad poradnikiem: ,Praktyczny Poradnik dla Nauczycieli — pn. Zespdt Dziecka
Krzywdzonego - diagnostyka i postepowanie” realizowane beda przez zespot specjalistow:

Prof. dr hab. Beata Karakiewicz — kierownik Katedry i Zakladu Zdrowia Publicznego Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie oraz dziekan Wydzialu Nauk o Zdrowiu. Od poczatku pracy
zawodowej Profesor Beata Karakiewicz godzila prace w zakladzie teoretycznym w Katedrze Medycyny
Rodzinnej z praca rehabilitacyjna, rewalidacyjna, resocjalizacyjng i wychowawczg os6b niepelmosprawnych,
chorych przewlekle i uzaleznionych. W latach 1993-2000 prowadzita zajecia terapeutyczno-rewalidacyjne
z mlodzieza ,trudna” z upo$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim w ramach etatu wychowawczego
w Specjalnym Ofrodku Szkolno-Wychowawczym nr 2 w Szczecinie. W latach 1998-2008 byla
wolontariuszka w Centrum Psychiatrycznym w Szczecinie. Gléwnym punktem zainteresowan naukowo-
badawczych Profesor Beaty Karakiewicz jest problematyka zagadnien z zakresu zdrowia publicznego i
medycyny $rodowiskowej. Tematyka wielu publikacji dotyka probleméw: zjawiska przemocy i krzywdzenia
dzieci, zaburzen w zachowaniu i rozwoju dzieci i miodziezy, zaburzen odzywiania i nieprawidtowych
nawykéw zdrowotnych, a takze tematyka oséb niepelnosprawnych zaréwno fizycznie jak umystowo,
chorych przewlekle, uzaleznionych od $rodkow psychoaktywnych i zakazonych wirusem HIV.

Od roku 2009 jest Cztonkiem Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i Poloznych przy
Ministerstwic Zdrowia. W latach 2010- 2014 pehita funkcje Prezesa Zarzadu Gloéwnego Polskiego
Towarzystwa Zdrowia Publicznego. Profesor Beata Karakiewicz nalezy do Towarzystwa Medycyny
Srodowiskowej, Polskiego Towarzystwa Medycyny Rodzinnej oraz Polskiego Towarzystwa

Psychiatrycznego. Jest aktywnym czlonkiem European Public Health Association.

W swoim dorobku posiada siedem nagréd naukowych rektora PUM oraz osiem nagrod dydaktycznych.
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W 2008 roku zostala odznaczona odznaczeniem paristwowym ,.Zastuzony dla Ochrony Zdrowia”, a w 2012
Srebrmym Krzyzem Zastugi.

dr hab n. zdr. Bozena Mroczek, prof. PUM - kierownik Zaktadu Nauk Humanistycznych w Medycynie
PUM. Stopien doktora uzyskata w 2004 roku, tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego w
2006 roku, a tytul specjalisty w dziedzinie zdrowia publicznego w 2010 roku. W latach 2007-2014 byia
konsultantem wojewddzkim w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego. W 2015 roku zostala ponownie
powotana na stanowisko konsultanta na okres 5 lat.

Gtéwnym punktem zainteresowan naukowo-badawczych dr hab n. zdr. Bozena Mroczek jest problematyka
zagadnien z zakresu zachowan zdrowotnych oraz zagadnien zwiazanych ze zjawiskiem przemocy.
Tytuty niektérych prac i publikacji dr hab n. zdr. Bozena Mroczek, to:

- wZjawisko przemocy jako problem zdrowia publicznego”;

- ,,Jak rozmawia¢ o problemach seksulanych? Rozmowa z ofiarg przemocy”;

- ,Kompetencje wybranych grup zawodowych w zakresie wczesnej profilaktyki przemocy wobec dziecka™;

- ,,Wczesna profilaktyka przemocy wobec dziecka”;

- »samotnoé¢ i osamotnienie dziecka w rodzinie i grupie réwieéniczej”;

- ,Profilaktyka przemocy wobec dziecka. Czy potrzebna jest pielegniarka w przedszkolu i szkole?”.

mgr Marta Bazydlo - studentka IV r. studiéw doktoranckich na Wydziale Nauk o Zdrowiu Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego oraz od 2015 r. wykladowca w Katedrze i Zaktadzie Zdrowia Publicznego
Pomorskiego  Uniwersytetu Medycznego. Absolwentka Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie (w 2010 r. ukonczyla studia licencjackie na kierunku zdrowie publiczne specjalno$é¢ promocja
zdrowia i edukacja zdrowotna, a w roku 2012 studia magisterskie na kierunku zdrowie publiczne) oraz
Uniwersytetu Szczecinskiego (w roku 2015 ukonczyla studia prawnicze). W latach 2013-2014 ukonczyla na
Pomorskim Uniwersytecie Medycznym studia podyplomowe dydaktyka medyczna.
Od 2014 r. czlonek zespolu badawczego analizujgcego zjawisko przemocy w wojewddztwie
zachodniopomorskim.

mgr Paulina Zabielska - wyktadowca w Katedrze i Zakladzie Zdrowia Publicznego na Pomorskim
Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie, Posiada otwarty przewdd doktorski na Pomorskim Uniwersytecie
Medycznym w Szczecinie. W swojej pracy doktorskiej zajmuje si¢ analiza zjawiska przemocy wobec osdb
starszych w Szczecinie. Tytul magistra zdrowia publicznego uzyskala na Pomorskim Uniwersytecie
Medycznym w Szczecinie w roku 2012 oraz tytul magistra ekonomii menedzerskiej uzyskany na
Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu w roku 2011. Ukoniczyla studia podyplomowe z zakresu edukacji w
opiece okoloporodowej. Wspolorganizator i czlonek komitetdw organizacyjnych konferencji m.in.
Konferencji Naukowo-Metodycznej ,Dziecko jako warto§¢”. Czlonek Polskiego Towarzystwa

Gerontologicznego. Od 2014 roku cztonek zespolu badawczego zajmujacego sie tematyka przemocy na

terenie Gminy Miasto Szczecin.

2. Zasoby rzeczowe oferentafoferentéw!) przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®®

Poszczegolne etapy pracy nad projektem, odbywaé sie beda w siedzibie Instytutu ,,Prolongavita”,
przy al. Wojska Polskiego 78/ 17 w Szczecinie. Znajduje si¢ tam w pelni wyposazone biuro z kilkoma

stanowiskami pracy, komputerami z potrzebnym oprogramowaniem, telefon, drukarka i kserokopiarka.
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3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadan publicznych pedobnego rodzaju (ze wskazaniem, ktdre z

tych zadan realizowane byty we wspdipracy z administracjg publiczng).

Gtoéwne dziatania realizowane przez Fundacje ,,Prolongavita”
a) Realizacja autorskiego programu: Krajowy Program Edukacji Medycznej Nauczycieli i Wychowawcéw

»Zdrowa Szkotla”.

Celem Programu ,,Zdrowa szkota” jest wsparcie szkoét oraz innych instytucji realizujacych proces
ksztatcenia, wychowania i opieki, we wstgpnym rozpoznawaniu chorob oraz zaburzen w rozwoju
psycho-somatycznym dzieci i mlodziezy a takze w podejmowaniu zindywidualizowanych dziatan
zaradczych w trakcie biezacej pracy dydaktyczno-wychowawczej placowki.

Realizacja jego opiera sig na prowadzeniu szkolen stacjonarnych dla kadry pedagogicznej szkét i
placéwek edukacyjno-wychowawczych z pieciu obszaréw medycznych: pediatrii, psychiatrii,
neurologii, pomocy doraznej, psychologii. Oferta szkoleniowa obejmuje ponad 70 moduléw
szkoleniowych.

Program jest odpowiedzig na potrzeby kadry pedagogicznej, ktéra w swojej pracy zawodowej

spotyka sie z narastajagcymi problemami zdrowotnymi i psychospotecznymi wéréd dzieci.

b) Organizacja konferencji i sympozjéw kierowanych do $rodowiska lekarzy, pielegniarek, poloimych,

pracownikdw socjalnych, pedagogdw, fizjoterapeutéw mi.in. konferencje:

»Problemy zdrowotne i psychospoteczne u dzieci w szkole podstawowej”
»Dziecko w rodzinie dysfunkcyjnej — zaburzenia rozwoju zachowania — zespol FAS”
,,Choroby zakazne”
..Bezpieczna cigza”
~Nowotwory w ginekologii”
»1V Baltyckie Sympozjum. Pacjent 60+ w systemie opieki zdrowotnej- badania, edukacja,

wspdipraca”, etc.

¢) Organizacja specjalistycznych szkoleni i warsztatow (adresowane do grona odbiorcow, jak powyzej)

Warsztaty OSCE (Objective Structured Clinical Examination) — Nowoczesne formy weryfikacji
efektow ksztalcenia praktycznego w oparciu o zaawansowane systemy symulatoréw medycznych
,»Problemy zdrowotne i rozwojowe u dzieci w wieku od 0 do 6 roku zycia”

»Komunikacja interpersonalna z klientem trudnym w praktyce pracownika socjalnego”

»Pacjent z zaburzeniami psychicznymi i otgpiennymi w praktyce pracownika socjalnego”etc.

d) Wydawanie naukowego, recenzowanego czasopisma: ,,Medical&Health Sciences Rewiev”: http://mhsr.pl/

4. Informacja, czy oferent/eferenei’) przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie, o ktérym

mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r, o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Oferent nie przewiduje zleca¢ realizacji zadania publicznego, zgodnie z zapisem art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24

kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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Os$wiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calofci miesci sig¢ w zakresie dzialalnoéci pozytku publicznego
oferenta/eferentéw!’;

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie® oplat od adresatéw zadania;

3) oferent/eferenei jest/sg! zwigzany(si) niniejsza oferta do dnia 20 czerwea 2016r.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takize wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych
te dane dotycza, zlozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.);

5) oferent/eferenei’) skladajacy niniejsza oferte nie zalega (a)=zalegatia)" z oplacaniem naleznosci z tytutu
zobowiazan podatkowych/sitadek-na-ubezpieczeniaspeleczne®);

6) dane okreslone w czgéci I niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiadeiwa-ewidenejg?;
7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgeznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i

faktycznym.

Fundacja Instytut Rozwoju Nauk o Zdrowiu |
Uslug Medycznych ProLonga Vita® ~ -oreeeeoeeessesmssss i
al. Wojska Polskiego 78/17, Szezecin 70-482

tel.: +48 91 886 61 90, fax: +48 91 88 66 146 (podpis osoby upowaznionej
biuro@prolongavita.pl, www.prolongavita.pl lub podpisy 0s6b upowaznionych
NIP: 8522610434, REGON; 360096001 do sktadania o$wiadczenn woli w imieniu
oferenta/eferentéw!)

Zataczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji2®

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skladajacych oferte wspélng niz wynikajacy z
Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dziatania w imieniu oferenta(-Gw).

Po$wiadczenie ztozenia oferty?

Adnotacje urzedowe?)
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